DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE

DES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Al ecture
006-942244187-20250410- 02_04_2025- DE COMITE DE DIRECTION
Recu le 16/04/2025 EPI¢ OFFICE DE TOURISME DE THEOULE-SUR-
MER

En exercice :11
Présents 110
Votants 110

L'an deux mille vingt-cing, et le 10 Avril le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEOULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA, Maire.

Présents : Georges BOTELLA, Président - Charlotte TEYSSEDRE, Vice-Présidente - Emmanuel
BLANC, Mireille BONNEFONT, Martine PHAL, Sophie ROHFRITSCH, Laura DELPORTE, Nathalie
RAYNAUD, Grégory BORGOMANO, Mme Xaviére LEARISSI.

Absents : Représenté par :

- Peter VAN SANTEN - Xaviére LEARISSI

- Stéphanie CARPENTIER

Secrétaire de Séance : Charlotte TEYSSEDRE Date de la Convocation : 02 Avril 2025

N°02/04/2025

OBJET: - CREATION D’UN EMPLOI CONTRACTUEL POUR ACCROISSEMENT
SAISONNIER D’ACTIVITES — ANNEE 2025

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code du travail et notamment I'article L. 1242-2-3°,

VU le Code du Tourisme,

VU la convention collective nationale du Tourisme,

VU la délibération n°2024/12/13 du 19 décembre 2024 de la commune de Théoule-sur-Mer
décidant de la création de l'office de tourisme de Théoule-sur-Mer sous la forme d’un
établissement public industriel et commercial (EPIC),

VU la délibération n°06/02/2025 du 12 février 2025 de I'EPIC Office du Tourisme de Théoule-
sur-Mer relatif au tableau des effectifs de I'établissement,

VU les statuts de I'EPIC Office de tourisme,

CONSIDERANT que 'EPIC Office de tourisme souhaite recruter un agent d’accueil contractuel
pour faire face a un accroissement saisonnier d’activités,

Le Président expose au Comité de Direction :

L'EPIC Office de Tourisme souhaite recruter un agent contractuel pour répondre a un
accroissement saisonnier d’activités selon les besoins du service, pour une période maximale de
deux mois. Ce recrutement permettra de renforcer l'accueil touristique et de participer aux
animations mises en place par I'établissement.

Ainsi, il est proposé au Comité de direction :
- DE CREER I'emploi d’agent d’accueil touristique a temps complet sous contrat de droit
privé, pour faire face a un accroissement saisonnier d’activités, pour une durée maximale
de 2 mois sur 'année 2025.
- DE PRECISER que la rémunération de ce personnel sera fixée conformément a la
convention collective nationale du Tourisme et selon la grille de qualification concernée,
- DEDIRE que les crédits liés a ce recrutement seront inscrits au budget 2025, chapitre 012.
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RESULTAT DU VOTE
10 POUR La création d’'un emploi contractuel pour la saison 2025 a été

approuvée a I'Unanimité par le Comité de Direction. La
rémunération est fixée selon la grille de qualification. Les  cré

0 CONTRE sont inscrits au budget 2025 et la durée maximale de ce cor
est fixée a 2 mois.

0 ABSTENTION

Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance
Charlotte TEYSSEDRE




