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L'an deux mille vingt-cing, et le 10 Avril le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEOULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA, Maire.

Présents : Georges BOTELLA, Président - Charlotte TEYSSEDRE, Vice-Présidente —~ Emmanuel
BLANC, Mireille BONNEFONT, Martine PHAL, Sophie ROHFRITSCH, Laura DELPORTE, Nathalie
RAYNAUD, Grégory BORGOMANO, Mme Xaviére LEARISSI.

Absents : Représenté par :

- Peter VAN SANTEN - Xaviére LEARISSI

- Stéphanie CARPENTIER
Secrétaire de Séance : Charlotte TEYSSEDRE Date de la Convocation : 02 Avril 2025

N°03/04/2025

OBJET : - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE POUR LA COUVERTURE DU
RISQUE « PREVOYANCE » : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION
PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION ET FIXATION DE LA PARTICIPATION
FINANCIERE DE L’EMPLOYEUR

VU l'article 40 de la loi n°2019-828 du 6 ao{it 2019 de transformation de la Fonction Publique,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code général de la Fonction Publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et
L. 827-1al.827-12,

VU le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
Fonction Publique,



VU I ordonna;Acls Zlggje—fl_@c(ith]ﬁefevner 2021 relatjve a la protection sociale complémentaire dans la

Eanction-Pub
FeREHe

006- 942244187- 20250410- 03_04_2025- DE
Recu, | e 16/04/2025 . . i . .
VU l'accord collectif national du 11 juillet 2423 portant réforme de la Protection Sociale

ale,

VU l'accord collectif départemental du 12 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire du personnel du Centre de Gestion des Alpes-Maritimes et
des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes,

VU le contrat collectif proposé par le CDGO6 a l'issue de la mise en concurrence par I'intermédiaire de
I'assureur Alternative courtage/Territoria mutuelle, a compter du ler janvier 2025,

VU la délibération n°2024/12/23 du Conseil Municipal de la Ville de Théoule-sur-Mer en date du 19
décembre 2024, relative a la protection sociale complémentaire pour la couverture du risque
« Prévoyance », a I'adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de Gestion et a la
fixation de la participation financiére de 'employeur,

VU la délibération n°2024/12/13 du 19 décembre 2024 de la commune de Théoule-sur-Mer décidant
de la création de I'Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer sous la forme d’un établissement public
industriel et commercial (EPIC),

VU la délibération n°04/02/2025 du 12 février 2025 du comité de direction de I'EPIC Office de Tourisme
relative a la création du poste de direction de I'EPIC Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer et le
recrutement sur un contrat de droit public,

Depuis le ler janvier 2025, I'ensemble des agents communaux bénéficie de la protection sociale
complémentaire « prévoyance ».

Ainsi, la Commune a adhéré au contrat proposé par le Centre de Gestion des Alpes-Maritimes (CDGO6),
avec 'assureur Alternative courtage/Territoria mutuelle, pour le régime de base destiné a couvrir la
perte de salaires en cas d’incapacité temporaire de travail ou immédiatement en cas d’invalidité
permanente, avec une indemnisation a hauteur de 95% du revenu net.

En outre, la Ville a retenu une participation employeur identique pour tous les bénéficiaires, a hauteur
de 50 % des cotisations acquittées.

Dans un souci d’équité entre les agents communaux et I'agent de droit public recruté sur I'EPIC Office
du tourisme, apres avoir entendu le rapport, il est demandé au Comité de Direction :

D’ADHERER a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'agent de droit public de 'EPIC
Office de Tourisme,

- DE SOUSCRIRE a la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du revenu net
de I'agent en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du ler avril 2025,
avec le détail suivant :
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En relais et en complément des obligations
statutaires

95% TBI + NBI + RI nets

INVALIDITE PERMANENTE (1)

- Agent CNRACL bénéficiant d'un taux
d'invalidité >= 50% ou agent IRCANTEC
bénéficiant d'un taux d'invalidité >= 66% ou
classés en invalidité de 2% ou 3°™° catégorie :
Versement d'une rente

95% TBI + NBI + RI nets

Agent CNRACL bénéficiant d'un taux
d'invalidité < 50% : Versement d'une rente

M=Rx1I/50%
Avec - M = Montant de la rente versée

- R = Montant de la rente pour un pourcentage
d’invalidité retenu par la CNRACL d’au moins 50 %

- I : pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL
(inférieur a 50 %)

(1) Prestations calculées sur le salaire net de référence sous déduction des prestations statutaires (Loi 84-53 du 26
janvier 1984 ¢t CNRACL) Maladie ordinaire, Longue maladie, Grave Maladie, Longue durée et tout autre régime

obligatoire.

—~ DE PARTICIPER financiérement a la cotisation de I'agent a hauteur de 50 % des cotisations
acquittées au titre du régime de base a adhésion obligatoire.
— DE PRENDRE ACTE des taux de cotisations a la signature du contrat collectif :

e i Taux de
Descriptif régime / option Cotisation

Régime de base des agents titulaires et non titulaires : Garanties incapacité 1 69%
temporaire de travail (a compter du passage a % traitement) et invalidité. 19770
Option 1 facultative : Garantie perte de retraite consécutive a une invalidité 0,34%
Option 2 facultative : Garantie Déces 0,27%
Option 3 facultative : Garantie Maintien du régime indemnitaire pendant les 0 45%
périodes a plein traitement en CMO/CLM/CLD/CGM 127
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Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance
Charlotte TEYSSEDRE




