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L’an deux mille vingt-cing, et le 10 Avril le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEOULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA, Maire.

Présents : Georges BOTELLA, Président - Charlotte TEYSSEDRE, Vice-Présidente - Emmanuel
BLANC, Mireille BONNEFONT, Martine PHAL, Sophie ROHFRITSCH, Laura DELPORTE, Nathalie
RAYNAUD, Grégory BORGOMANO, Mme Xaviére LEARISSI.

Absents : Représenté par :

- Peter VAN SANTEN - Xaviere LEARISSI

- Stéphanie CARPENTIER

Secrétaire de Séance : Charlotte TEYSSEDRE Date de la Convocation : 02 Avril 2025

N°04/04/2025

OBJET : - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE POUR LA COUVERTURE DU
RISQUE « SANTE » : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION PROPOSE
PAR LE CENTRE DE GESTION ET FIXATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE
DE L’EMPLOYEUR

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code général de la Fonction Publique, et notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU la délibération du Conseil Municipal n°2013/09/09 du 3 septembre 2013 relative a la participation
financiére de la commune a la protection sociale complémentaire des agents communaux,

VU la délibération n°2024/12/13 du 19 décembre 2024 de la commune de Théoule-sur-Mer décidant
de la création de I'office de tourisme de Théoule-sur-Mer sous la forme d’un établissement public
industriel et commercial (EPIC),
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a obligatoire a compter du ler janvier 2026, selon

un minimum de 15 euros brut mensuel.

Ce montant pourrait étre revu selon la clause de revoyure prévue a I'article 8 du décret n°2022-581 et
les conclusions issues de l'accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite des négociations
relatives a la protection sociale complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale.

Afin d’aider leurs agents a se couvrir d’'une protection sociale complémentaire, les collectivités
territoriales et leurs établissements ont le choix entre deux solutions :

e La procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat ou adhéré a un
reglement qui a été au niveau national labellisé. La liste des contrats et réglements labellisés
est accessible sur le site des collectivités locales.

e La convention de participation, aprés une mise en concurrence pour sélectionner une offre
répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues
par la réglementation. L'offre de |'opérateur sélectionné sera proposée a l'adhésion
individuelle et facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue pour une
durée de 6 ans, avec un seul opérateur par type de risque.

Depuis le ler octobre 2013, les agents de la Ville de Théoule-sur-Mer bénéficie d'une participation de
'employeur au frais de santé d’un montant mensuel de 30 euros, sous réserve d’une adhésion a un
contrat labellisé. En outre, 5 euros mensuels sont versés pour chacun des enfants ayants droits de
I'agent.

Ainsi, dans un souci d’équité entre les agents communaux et I'agent de droit public recruté sur
I'EPIC Office de Tourisme, il est proposé au Comité de direction :

e D’ADHERER a la convention de participation pour la couverture du risque santé et au
contrat collectif a adhésion facultative afférent au bénéfice de I'agent de droit public de
I'EPIC Office de Tourisme,

e DE DECIDER de verser un montant de participation identique a celui des agents
communauy, soit 30 euros par mois et 5 euros pour chacun des enfants ayants droits de
I'agent,

o DE DIRE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget en cours et suivants,
chapitre 012.

Aprés en avoir entendu le présent rapport et délibéré, le Comité de Direction adopte al'unanimité
I'adhésion a la convention, décide de verser un montant de participation identique a celui des
agents communaux et dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget en cours et suivants.
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Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,

Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance
Charlotte TEYSSEDRE
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