DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE

DES EXTRAIT DU REGISTRE DES DEL!BERATIONS
ALPES-MARITIMES COMITE DI DIRECTION
EPIC OFFICE DE TOURISME DE THEOULE-SUR-
Membres: MER
Enexercice :11
Présents 11
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L’an deux mille vingt-cing, et le 28 Février le Comité de Direction de 'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEQULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA.

Présents : Georges BOTELLA, Emmanuel BLANC, Martine PHAL, Laura DELPORTE, Florence
CHABANIS, Jean Denis SAISSE, Mireille BONNEFONT, Charlotte TEYSSEDRE, Nathalie RAYNAUD,
Grégory BORGOMANG, Rob VAN BERGEN et Camille SCHMIDT.

Absents : Représenté par:

- Mme Sophie ROHFRITSCH - Mme Florence CHABANIS

- Mme Stéphanie CARPENTIER - Mr Rob VAN BERGEN

- Mr Peter VAN SANTEN - Mme Camille SCHMIDT

Secrétaire de Séance : Jean Denis SAISSE Date de la Convocation : 19 Février 2025

NeO5/2025

OBJET : APPROBATION BU REGLEMENT INTERIEUR

VU la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004, notamment chapitre II, articles 3 4 7 VU le code du
tourisme, notamment ses articles L..133-1 4 L.133-10

VU le code général des collectivités territoriales R.2231-31 et suivants, modifiés

Conformément aux statuts de I'EPIC, e réglement intérieur doit &tre adopté par le Comité de
Direction concernant I'organisation et le fonctionnement de I'Office de Tourisme.

Aprés lecture du Réglement Intérieur, 11 est demandé au Comité de Direction

-  D’APPROUVER le réglement intérieur

Aprés avoir eu lecture du Réglement Intérieur, le Comité de Direction I'approuve a 'unanimité,

Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance
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TITRE 1 - Gbjet et champ d'application
Article 1 : Objet

Le présent réglement intérieur a pour ohjet de rappeler a chacun ses droits et ses devoirs afin
d’organiser la vie dans la structure dans |'intérét de tous.

[l fixe notamment :

o les principes généraux a respecter en matiére d'hygiéne et sécurité ;

s les régles de discipline applicables dans 'entreprise ;

. la nature et I'échelle des sanctions pouvant étre infligées aux salariés quiy contreviennent ;

o les garanties procédurales dont bénéficient les salariés a I'encontre desquels une sanction est
envisagée.

i1 rappelle également les dispositions relatives aux droits de la défense, au harcélement moral, au
harcélement sexuel et aux agissements sexistes.

Article 2 : Champ d’application

Le présent reglement s'applique, sauf dispositions particuliéres contraires ou spécifiques, a tous les
salariés, sans réserve.

Les dispositions du réglement intérieur relatives a I'hygiéne et a la sécurité s'appliqguent également aux
intérimaires/vacataires auxquels la structure peut faire appel ou aux salariés d'entreprises extérieures
travaillant dans 2 structure ou aux personnes y effectuant un stage, une alternance et un service
civigque. :

La direction est fondée a veiller a son application et a accorder les dérogations justifiées.
Pour qu'il soit connu de tous, un exemplaire du présent réglement est remis a chaque membre du
personnel. Pour chague nouvel embauché, il est communiqué au plus tard lors de son entrée dans

I'office, pour qu'il en prenne connaissance.

Le présent réglement est de plus affiché dans les locaux de l'office, sur le panneau d’affichage
obligatoire.




TITRE || - Discipline générale
Article 1 : Horaires et temps de travail

Les salariés doivent se conformer aux horaires de travail applicables dans la structure et fixés par Ia
Direction.

Le non-respect de ces horaires peut entrainer des sanctions.

Il est entendu comme « prise de fonction » le moment de la prise de poste et non l'entrée dans
'entreprise.

Article 2 : Retards, absences et congés

Toute absence prévisible doit &tre préalablement autorisée, sous réserve des droits des représentants
du personnel.

A défaut de motif valable, les retards et absences constituent des fautes qui peuvent étre
sanctionnées.

Si une absence est imprévisible, le salarié doit informer ou faire informer au plus tbt son responsable
hiérarchique, et fournir une justification dans les 48 heures, sauf en cas de force majeure.

En cas d'absence pour maladie ou accident, la justification résulte de I'envoi d'un certificat médical
indiquant la durée probable du repas, la méme formalité devant étre observée en cas de prolongation.

Tout salarié doit respecter les dates de congés payés décidées par la direction. [l est interdit de modifier
ces dates sans son accord préalable.

Article 3 : Exécution du contrat de travail

Les personnes de la structure doivent exécuter les travaux qui leur sont confiés, en respectant les
ordres et directives qui leur sont donnés.

Article 4 : Tenue vestimentaire

Compte tenu de l'activité de la structure, et afin de conserver son image de margue, une tenue
vestimentaire correcte est exigée du personnel.

Des dotations de vétements sont réalisées auprés de chaque agent. Les dotations varient en termes
de type de vBtements {polas, pulls, chemises ou tee-shirts) en fonction des saisons.

Un code couleur est & respecter pour le bas qui lui n"est pas fourni par I'OTTM,

Ces tenues sont a porter tous les jours de travail, inclus lors de prestations hors les murs. Le port du
hadge {fourni) est aussi obligatoire pendant les horaires de travail.

Les vatements mis a disposition du personnel sont pour un usage exclusivement professionnel.

Le non-respect des dispositions précitées relatives au port de la tenue vestimentaire peut entrainer
une sanction.




Article 5 : Accés al'office

Le personnel n'a accés aux locaux de 1'office que pour I'exécution de son contrat de travail. Il n'aaucun
droit d’entrée ou de se maintenir sur les lieux du travail pour une autre cause.

Il est interdit au personnel d'introduire ou de faire introduire dans ['office des personnes étrangéres 3
celle-ci, sans raison de service, sauf dispositions légales particuliéres ou sauf autorisation de la
Direction.

Article 6 : Sorties pendant les heures de travail

Les sorties pendant les heures de travail doivent &tre exceptionnelles ; elles sont subardonnées a une
autorisation délivrée par la Direction auguel le salarié appartient.

Des autorisations de sortie peuvent étre spécialernent accordées dans les situations suivantes :

. Salarié malade sur les lieux de travail et regagnant son domicile ;

. Fvénement familial grave survenant inopinément ;

. Convocation impérative d'une administration ;

. Visite médicale sur rendez-vous chez un médecin spécialiste ;

. Heures de formation, sous réserve d'accord préalable de la direction ;
. Examens professionnels.

Article 7 : Temps de pause
Une pause de 20 minutes est gbligatoire au bout de six heures de travail échues.

Cette obligation est énoncée a I'article L3121-33 du Code du travail : « Dés que le temps de travail
guotidien atteint six heures, le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt
minutes ».

Pour la bonne santé des salariés, I'organisation du travail prévoit une pause méridienne de 30 minutes.
Article 8 : Usage général des locaux et du matériel de I'entreprise

Sauf autorisation particuliére, les locaux et le matériel de la structure doivent &tre exclusivement
réservés aux activités professionnelles.

Il est notamment interdit :

s D'introduire sur le lieu de travail et pour quelque raison que ce soft des objets ou marchandises
poury étre vendues ;

» D'organiser, sans autorisation ou disposition légale ou conventionnelle l'autorisant, des
collectes ou souscriptions sous quelque forme que ce soit ;

+« De diffuser des journaux, des pétitions ou de procéder a des affichages sans autorisation de la
Direction, exception faite des droits reconnus aux représentants du personnel ;

« D'emporter, pour quelque durée que ce soit, des cbjets appartenant a la structure, sauf accord
du responsable hiérarchique.

+ D'envoyer toute correspondance personnelle aux frais de l'office.

¢ Tout salarié est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour l'exécution de
son travail.




Pour les salariés en lien avec le public, le téléphone doit étre rangé av niveau du hack office et sur le
mode silence. Pour les collaborateurs travaillant dans les bureaux; le téléphona doit &tre positionné
sur le mode silence. La consultation du téléphone privé pendant les heures de travail doit se faire de
fagon mesurée.

Le fait de détériorer volontairement un matériel peut &tre considéré comme une faute grave, voire
lourde. H en est de méme pour le fait d'enlever un dispositif protecteur et /ou de sécurité sauf pour
entretien, et uniguement par les personnes ou entreprises dont c'est 1a charge.

La détérioration ou le mauvais fonctionnement des dispositifs de sécurité dont le persannel aurait
connaissance doivent étre immédiatement signalés a la Direction.

Article 9 : Usage des véhicules personnels a des fins professionnelles

L'OTTM ne disposant pas de véhicules propres, en cas de besoin et a la demande de la direction, le
collaborateur pourra étre amené a utiliser san véhicule personnel et établira alors une feuille de frais
a faire valider par la direction.

Article 10 : Comportement général du salarié

Chaque salarié doit respecter les régles élémentaires de savoir-vivre et de savoir-&tre en collectivité.

Toute rixe, injure, insulte, comportement agressif, incivilité est interdit dans 'entreprise, a fortiori
lorsgu’ifs sont pénalement sanctionnables.

Il en est de méme de tout comportement raciste, xénophohe, sexiste et/ou discriminant au sens des
dispasitions du Code du travail et du Code pénal.

Tout le personnel au cantact de la clientele devra se comporter en personne de bonne éducation, et
en toute occasion Jui témoigner d'une politesse courtoise.

Le personnel doit toujours recevair les visiteurs d'une facon souriante, il en est de méme pour l'accueil
téléphonique.

Il doit toujours garder son calme en cas de probléme ou de plainte de la part de ceux-ci. Il doit se
conformer aux procédures Qualité mises en place dans la structure.

TITRE Hll - Hygiéne, santé et sécurité.
Article 11 : Dispositions générales

Les régles légales d'hygiéne et sécurité doivent étre respectées, ainsi que les consignes imposées en la
matiére par la Direction.

Chaque salarié doit prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa sécurité
et de sa santé, ainsi que de celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses

omissions au travail.

Toute mauvaise exécution de cette obligation est constitutive d'une faute, alors méme que le salarié
n'a pas recu de délégation de pouvoirs.

Les bureaux et lieux de travail doivent rester rangés et propres.




La salle de pause et da repas cst un lieu convivial, commun qui doit rester propre et bien tenu a tout
instant,

Article 12 : Principe de sécurité et de prévention
Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont dffichées
au niveau du panneau d'affichage obligatoire et avoir conscience de la gravité des conséquences

possibles de leur non-respect.

Chaque salarié doit prendre soin, en fonction de sa formation, et selon ses possibilités, de sa sécurité
et de sa santé, et de celles de ses collégues de travail.

L'Office de Tourisme transcrit et met a jour dans un document unigue les résultats de I'évaluation des
risques pour la santé et la sécurité des travailleurs a laquelle il procéde en application de {'article

1.4121-3

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de
l'entreprise ou de I'établissement, y compris ceux liés aux ambiances thermiques.

Article 13 : Surveillance médicale

Le personnel est tenu de se soumetire aux visites prévues par {'article R. 241-48 et suivanis du Code
du travail {recod. C. trav., art. R. 4624-10 et s.):

Visites d'embauche, périodiques, de reprise, examens complémentaires demandés par le médecin du
travail, selon les modalités fixées par 'entreprise, le temps passé a ces différentes visites étant pris sur

les heures de travail et rémunéré.

Ces examens sont obligatoires, le refus de s'y soumettre constitue donc une faute, qui, renouvelée
aprés mise en demeure, prend un caractére de gravité justifiant un licenciement disciplinaire.

Article 14 : Accident du travail et de trajet

Tout salarié victime d'un accident du travail ou de trajet, méme de peu d'importance, survenu soit
pendant le trajet entre le lieu de travail et le domicile, soit au cours du travail est tenu de le signaler
immédiatement a la Direction, afin que toutes ies mesures nécessaires soient prises, notamment celles
relatives aux soins et formalités.

Tout témoin d'un accident du travait doit en informer la hiérarchie.

Article 15 : Consignes de sécurité et prévention en matiére d'incendie

Le personnel doit impérativement respecter, dans l'intérét de tous, toutes les consignes de sécurité,
méme verbales données par sa hiérarchie.

Les équipements de travail, les équipements de protection individuelle doivent étre utilisés dans les
conditions optimales prévues.

Le personnel est tenu de connaitre parfaitement les consignes relatives & la lutte contre les incendies
qui sont affichées dans la structure et doit s'y conformer.




If est interdit de manipuler les matériels de secours {extincteurs, brancards, etc.) en dehors de leur
utilisation normale et d'en rendre l'accés difficile.

il est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité. Les opérations de manutention sont réservées
au personnel habilité a les faire.

Article 16 : Boissans alcoolisées

L'introduction et la consommation de boissons alcoolisées (biéres, vin, champagne, cidre ou
mousseux) en salle de réunion et de pause sont autorisées lors d'événements exceplionnels : moments
de convivialité organisés par la direction. La consommation d'alcool doit se faire avec modération.
L'abus d'alcool est dangereux pour la santé.

L'introduction et la consommation de drogue pendant les heures de travail sont interdites.

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans ['établissement en état d'ivresse ou sous l'emprise de
{a drogue sous peine d'avertissement ou de mise a pied.

Article 17 : Interdiction de fumer et de vapoter

il est formellement interdit de fumer dans I'enceinte de la structure.

Cette interdiction s'appligue aussi bien dans les bureaux individuels que dans les espaces collectifs.
Cette interdiction s'applique également a l'utilisation de cigarettes électroniques dans les locaux
fermés et couverts, recevant des postes de travail et affectés a un usage collectif.

En dehors des pauses, aucune absence a son poste pour aller fumer ne sera tolérée. Les salariés seront
toutefois autorisés a s’absenter de leur poste de travail pendant la pause pour aller fumer a l'extérieur,

dans les endroits prévus a cet effet et aucun cas a la vue de la clientéle.

Ils sont invités a utiliser les cendriers mis & disposition et doivent veiller 3 ce que les mégots ne soient
pas dispersés.

Compte tenu notamment de {'image que nous souhaitons véhiculer, les salariés fumeurs veilleront a
ne pas stationner devant la porte d’enirée de la société.

Article 18 : Droit d'alerte et droit de retrait des salariés

> Selon les dispositions de |'article L. 4131-1 du code du travail :
Le travailleur alerte immédiatement Femployeur de toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que
de toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de protection.
il peut se retirer d'une telle situation.
L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre son

activité dans une situation de travail ol persiste un danger grave et imminent résultant notamment
d'une défectuosité du systéme de protection.




> Selon les Jispositions Je Farticie L. 4131-3 du code travail .

Aucune sancticn, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a Fencontre d’un travailleur ou d'un
groupe de travailleurs quise sont retirés d’une situation de travaif dont ils avaient un motif raisonnable
de penser qu’elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou pour la santé de chacun d’eux.

TITRE IV - Interdiction du harcélement sexuel, du harcelement moral et des agissements séxistes
Article 19 ; Harcélement sexuel
% Selon les dispositions de I'article 222-33 du code pénal

Le harcélement sexuel est le fait d'imposer & une personne, de facon répétée, des propos ou
comportements a connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave
dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit
de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Les faits mentionnés ci-dessus sant punis de deux ans d'emprisonnement et de 30 000€ d'amende.
Ces peines sont portées a trois ans d'emprisonnement et 45 000€ d'amende dans les conditions
prévues a l'article 222-33 du code pénal.

5 Selon les dispositions de Farticle L. 1153-1 du code du travail :

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat @ un recrutement, a un
stage ou & une formation en entreprise ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire I'objet d’'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d’affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de renouvellement de cantrat pour avoir subi ou refusé de subir des faits de harcélement
sexuel tels que définis 3 I'article 1.1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1 ° du méme article, si
les propos ou comportements n’ont pas été répétés.

» Selon les dispositions de l'article L. 1153-3 du code du travail
Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d’une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcélement sexuel ou pour les
avoir relatés.

% Selon les dispositions de I'article L. 1153-4 du code du travail
Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articles £.1153-1 a2 L. 1153-3 est nul.

» Selon les dispositions de |'article L. 11535 du code du travail :
L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harcélement sexuel,
d'y mettre un terme et de les sanctionner. Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la

porte des locaux ol se fait 'embauche, les personnes mentionnées a {'article L.1153-2 sont informées
par tout moyen du texte de |'article 222-33 du code pénal.




¥ Selon les dispositions de 'article L. 1153-6 du cocle du travail
Tout salarié ayant procédé a des faits de harcélement sexuel est passible d’une sanction disciplinaire.
Article 20 : Harcélement moral

» Selon les dispositions de P'article 222-33-2 du code pénal

Le fait de harceler autrui par des propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignite,
d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est punt de deux
ans d’emprisonnement et de 30 000€ d’amende.

» Selon les dispositions de H'article L. 1152-1 du code du travail

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcelement moral qui ont pour ohjet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et 3 sa dignité,
d'altérer sa santé physigue ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

» Selon les dispositions de l'article L. 1152-2 du code du travail :

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération,
de formation, de reclassement, d’affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir
relatés.

» Selon les dispositions de I'article L. 1152-3 du code du travail :

Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositions des arficles L. 1152-
1etl.1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

% Selon les dispositions de l'article L. 1152-4 du code du travail ;

[’'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de harcélement
moral. Les personnes mentionnées & I"article L. 1152-2 sont informées par tout moyen du texte de
Particle 222-33-2 du code pénal.

¥ Selon les dispositions de I'article L. 1152-5 du code du travail :

Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcélement moral est passible d’une sanction
disciplinaire.

» Selon les dispositions de 'article L. 1152-6 du code du travail :

Une procédure de médiation peut &tre mise en ceuvre par toute personne de l'entreprise s'estimant
victime de harcélement moral ou par |a personne mise en cause. Le choix du médiateur fait I'objet d'un
accord entre les parties. Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties. |i tente de les
concilier et leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.
Lorsque [a conciliation échoue, le médiateur infarme les parties des éventuelles sanctions encourues
et des garanties procédurales prévues en faveur de la victime.




> Selon les ispositions de 'article L.1155-1 du code du travail :

Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte a 'exercice régulier des fonctions du médiateur, prévu
a l'article L. 1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750¢€.

Article 21 : Dispositions communes au harcélement sexuel et au harcélement moral
% Selon les dispositiens de l'article L. 1154-1 du code du travail

Lorsque survient un litige relatif a Vapplication des articles L. 1152-1 3 L. 1152-3 et L. 1153-1a L. 1153-
4, le candidat a un emploi, a un stage ou & une période de formation en entreprise ou le salarié établit
des faits qui permettent de présumer {'existence d'un harcélement. Au vu de ces éléments, il incombe
a la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont pas constitutifs d’un tel harcélement
et gue sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a tout harcélement. Le juge forme
sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d’instruction gqu'il estime utiles.

% Selon les dispositions de 'article L, 1154-2 du code du travail

Les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les
actions résultant des articles L. 1152-1 a L. 1152-3 et L. 1153-1 a L. 1153-4. Elles peuvent exercer ces
actions en faveur d’un salarié de I'entreprise dans les conditions prévues par 'article L. 1154-1, sous
réserve de justifier d’un accord écrit de l'intéressé. L'intéressé peut toujours intervenir a I'instance
engagée par le syndicat et y mettre fin a tout moment.

» Selon les dispositions de ['article L. 1155-2 du code du travail :

Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750€ les faits de discriminations commis
a la suite d'un harcélement moral ou sexue! définis aux articles L. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du
présent code. La juridiction peut également ordonner, a titre de peine complémentaire, {'affichage du
jugement aux frais de la personne condamnée dans les conditions prévues a l'article L. 131-35 du code
pénal et son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux gu'elle désigne. Ces frais ne peuvent
excéder le mantant maximum de 'amende encourue.

Article 22 : Agissements sexistes
¥» Selon les dispositions de I'article L. 1142-2-1 du code du travail :

Nul ne doit subir d’agissement sexiste, defini comme tout agissement lié au sexe d’une personne, ayant
pour ohjet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant,
hostile, dégradant, humiliant au offensant. Est passible d'une sanction disciplinaire tout salarié ayant
procédé aux agissements précédemment définis.

Article 23 ; Risques psycho-sociaux

Les « Risques psychosociaux » {RPS) correspondent a des situations de travail ol sont présents :

o Du stress : déséquilibre entre la perception gu'une personne a des contraintes de son
environnement de travail et de la perception qu’elle a de ses propres ressources pour y faire
face.

s  Des violences externes : insultes, menaces, agressions exercées dans le cadre du travail par
des personnes extérieures a l'entreprise.

¢ Des violences internes ; harcélement moral ou sexuel, conflits exacerbés a l'intérieur de
I'entreprise.
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Ce sont des risques qui peuvent étre induits par l'activits eile-roéme fiu générés par Vorganisation et
les relations de travail. L'évaluation des risques psychusociaux passe donc par 'identification et
['évaluation des facteurs de risques de stress, de violences externes et de violences internes.

TITRE V - Sanction des fautes et droit de la défense des salariés
Article 24 : Nature et échelle des sanctions

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire 'objet de 'une ou
I'autre des sanctions suivantes :

s avertissement écrit (émargé par l'intéressé ou envoyé par lettre recommandée avec AR} ;

+  blame notifié par écrit, dans les m&mes conditions que ci-dessus ;

+  mise a pied disciplinaire d'un a trois jours, sans rémunération ;

« licenciement pour faute ;

¢ licenciement pour faute grave, sans préavis ni indemnité de licenciement ;

+ licenciement pour faute lourde, sans préavis ni indemnité de licenciement, ni indemnité
compensatrice de congés payés.

Article 25 : Définition de la faute

Est considéré comme fautif un comportement qui se manifeste par un acte ou une abstention de
nature volontaire ne correspondant pas a I'exécution normale de [a relation contractuelle. Il peut s'agir
du non-respect d'une disposition du réglement intérieur, du Code du travail, mais aussi de 'inexécution
ou de la mauvaise exécution du travail.

Les sanctions, y compris le licenciement sans préavis ni indemnité avec mise & pied conservatoire
_immédiate, pourront étre appliquées, notamment dans les cas suivants ;

. ivresse ;

. insubordination et indiscipline ;

. absence injustifiée ;

. infractions a I'hygiéne et la sécurité ;

. fraude dans les horaires ;

. rixes, injures, violences contre tout membre du personnel ;

. insultes et/ou voies de fait envers taut membre du personnel ;

. agissements de harcélement moral ou sexuel ;

) détournement, vol, abus de confiance ;

. négociation avec des fournisseurs de ['entreprise ou avec des clients aux fins d'obtenir des
avantages personnels ;

. Bris et détérioration volontaires du matériel ;

. désorganisation volentaire de la bonne marche de Fentreprise ;

. critiques et dénigrements systématiques.

Article 26 : Droits des salariés

Tout salarié bénéficie des garanties procédurales en matiére de droit de la défense prévues par le code
du travail.
»  Selon les dispositions de I'article L. 1332-1 du code du travait :

Aucune sanction ne peut étre prise a I'encontre du salarié sans que celui-¢i soit informé, dans le méme
temps et par écrit, des griefs retenus contre lui.
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» Selon les dizpasiticns de 'articlz . 1332-2 du code du travail :

Lorsque 'employeur envisage de prendre une sanction, il convoque le salarié en {ui précisant I'objet
de fa convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme nature
n‘ayant pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans l'entreprise, la fonction, la carriére
ou la rémunération du salarié.

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de |'entreprise.

Au cours de l'entretien, I'employeur indique le motif de la sanction envisagée et recueille les
explications du salarié.

La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois aprés le jour fixé pour
I'entretien. Elle est motivée et notifiée a l'intéressé.

» Selon les dispositions de l'article L. 1332-3 du code du travail :

Lorsque les faits reprochés au salarié ont rendu indispensable une mesure conservatoire de mise a
pied a effet immédiat, aucune sanction définitive relative a ces faits ne peut étre prise sans que la
procédure prévue a 'articte L. 1332-2 ait été respectée.

TITRE V1 - Dépdt, publicité et entrée en vigueur

Article 27 : Formalités, dépdts

Conformément aux prescriptions de l'article L. 122-36 du Code du travail (recod. C. trav,, art. L.1321-
4} et déposé au secrétariat du conseil de prud'’hommes de Cannes, le présent réglement a été affiché
le méme jour dans les lieux prévus a cet effet.

Deux exemplaires du présent réglement ont été adressés a l'inspecteur du travail.
Article 28 : Modification

Toute modification ultérieure, adjonction ou retrait au présent réglement sera soumis a la procédure
de l'article 22, conformément aux prescriptions de {'article L. 122-36 du Code du travail {recod. C. trav,,
art. 1.1321-4).

Article 29 : Notes de services complémentaires

Le présent réglement intérieur peut étre complété par les notes de service portant prescriptions
générales et permanentes que la direction estime nécessaires.

Ces notes de service sont soit diffusées par le service du personnel aux salariés, soit affichées sur les
panneaux réservés a cet usage et soumises aux mémes consultations et aux mémes formalités que le
présent réglement.

Article 30 : Entrée en vigueur

Le présent réglement intérieur entrera en vigueur le Ler Avril 2025.




