" DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE

DES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ALPES-MARITIMES COMITE DE DIRECTION
EPIC OFFICE DE TOURISME DE THEOQULE-SUR-
Membres : - MER
En exercice ;11
Présents 111
Votants 11

L’an deux mille vingt-cing, et le 12 Février le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEOULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA.

Présents : Georges BOTELLA, Emmanuel BLANC, Martine PHAL, Sophie ROHFRITSCH, Laura
DELPORTE, Florence CHABANIS, Charlotte TEYSSEDRE, Stéphanie CARPENTIER, Nathalie
RAYNAUD, Peter VAN SANTEN, Grégory BORGOMANO.

Absente : Représentée par:
- Mme Mireille BONNEFONT - Mme Florence CHABANIS
Secrétaire de Séance : Emmanuel BLANC Date de la Convocation : 04 Février_ 2025

N°05/02/2025
OBIET : - DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR |

VU les articles L. 133-4 et suivants du Code du Tourisme, I'Office de Tourisme est administré
par un Comité de Direction et dirigé par un Directeur,

VU les articles R. 133-1 et suivants du Code du Tourisme,

VU les articles R.2221-22, R.2221-24, R.2221-28, et R.2221-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le représentant légal d'une régie est le directeur lorsqu'il s'agit
d'une régie chargée de I'exploitation d'un service public a caractére industriel et commercial.

Le directeur a pour mission principale d'assurer le fonctionnement de I'Office de Tourisme
sous |'autorité et le contréle de son Président (article L 133-6 du code du tourisme}.

La loi attribue au directeur notamment le réle et les fonctions suivantes :

. Il est le représentant légal de I'EPIC (article R 2221-22 du CGCT),

y Il recrute et licencie le personnel de I'Office, avec I'agrément du Président et dans la
limite des emplois prévus au budget (article R 133-13 du CGCT),

’ Hl prépare le budget, est I'ordonnateur de I'EPIC, et a ce titre, prescrit I'exécution des
recettes et des dépenses (article L 2221-10 et R 2221-25 du CGCT/article R 133-15 du Code du
Tourisme),

' Il est l'ordonnateur de la régie

' Il assiste au Comité de Direction avec voix consultative, et établit le procés-verbal qu'il
soumet au Président (article R 133-7 du Code du Tourisme),



De plus, le Comité de Direction peut lui confier par délégation des missions et
activités complémentaires par délibération pour :

Toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés
de travaux, de fournitures et de services qui peuvent étre passés selon la procédure adaptee
(article R2221-24 du CGCT)

Pour garantir la réactivité de I'Office de Tourisme dans la gestion courante de
I'établissement et assurer une bonne continuité de son activité en matiere de
promotion touristique, decommercialisation de produits et services, de suivi des contrats
de fourniture, d'entretien, de prestations de services, il est proposé de confier au directeur
une délégation de signature assortie de conditions de suivi par le Comité de Direction.

Il est proposé a la délégation de signature :

Dans le cadre de I'article R 2221-24 du cadre général des collectivités territoriales, la signature
de tous contrats, toutes conventions et leurs avenants avec ou sans échanges financiers dans la
limite de 5 000 euros HT et portant, entres autres, sur :

* L'achat de fournitures courantes, de matériels, de logiciels et de droits divers, de
promotion portant dans le domaine de la publicité,

v .l'entretien de matériel et d'équipement, les locations mobiliéres et immobiliéres,

' “"{as prestations de services relatifs 8 des partenariats avec les professionnels iocaux
_portant sur la commercialisation de produits et services touristiques,

* lzs contrats d'assistance et de conseil en communication, en informatique, en
finances et dans le domaine juridique et ressources

* la préparation, passation, exécution et réglement de conventions avec des
prestataires touristiques pour monter et commercialiser des produits touristiques.

Lors de chaque Comité de Direction, le directeur présentera un point sur :
* laconsommation budgétaire a la date du Comité de Direction

* Les questions RH et de fonctionnement interne

Le Comité de Direction donne cette délégation de compétence au directeur de I'Office de
Tourisme pour une durée limitée a la durée de son contrat de travail de droit public. La
délégation de compétence dessaisit |'autorité qui délégue d'une partie de ses pouvoirs au
profit d'une autorité subordonnée et modifie ainsi la répartition des compétences en
réalisant un transfert juridique de compétence. Lorsque les textes le prévoient, le directeur
devra cependant solliciter |'agrément aupreés du Président et du Comité de Direction.

La délégation de compétence est attribuée en qualité et elle demeure pour la durée prévue
tant qu'elle n'est ni modifiée, ni abrogée. Elle ne prend fin qu'a échéance ou en cas de retrait
explicite. Les décisions qu'il prendra dans le cadre de sa délégation de pouvoir s'inscriront
dans la lignée de ces objectifs approuvés par le Comité de Direction, excepté dans certains
cas d'urgence liés a des obligations juridiques ou budgétaires.




Le directeur prendra une décision administrative qu'il signera pour les documents
transmissibles au contrdle de légalité et établira auprés du Comité de Direction, un rapport des

délégations données en fin de chaque séance.
Il est demandé au Comité de Direction, aprés avoir entendu le présent rapport, de

VALIDER la délégation de signature telle que proposée au Directeur pour un montant de 5000€
HT.

Aprés en avoir délibéré et voté, & I’'unanimité, le Comité de Direction adopte la proposition

eénoncée ci-dessus.

Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,
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