DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE

DES | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ALPES-MARITIMES © - . . COMITE DE DIRECTION
EPIC OFFICE DE TOURISME DE THEQULE-SUR-
Membres : MER
En exercice :11
Présents 111
Votants ;11

L'an deux mille vingt-cing, et Ie 28 Février le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEQULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA.

Présents : Georges BOTELLA, Emmanuel BLANC, Martine PHAL, Laura DELPORTE, Florence
CHABANIS, Jean Denis SAISSE, Mireille BONNEFONT, Charlotte TEYSSEDRE, Nathalie RAYNAUD,
Grégory BORGOMANO, Rob VAN BERGEN et Camille SCHMIDT.

Absents : Representé par:

- Mme Sophie ROHFRITSCH - Mme Florence CHABANIS

- Mme Stéphanie CARPENTIER - Mr Rob VAN BERGEN

- Mr Peter VAN SANTEN - Mme Camille SCHMIDT

Secrétaire de Séance : Jean Denis SAISSE Date de la Convocation : 19 Février 2025

N°06/2025

OBJET : URSSAF - CONTRAT D’ADHESION A L'ASSURANCE CHOMAGE

Les employés de droit privé de I'EPIC sont soumis a l'obligation de s'affilier au régime
d'assurance chdmage.

Le Directeur, de droit public, n'est pas soumis a cette obligation. Pour autant, si I'EPIC n'opte
pas pour une affiliation 4 ce régime, il se trouve en auto-assurance et assure lui-méme la gestion
et le financement de I'indemnisation du chomage du Directeur.

En cas de perte involontaire d'emploi (non-renouvellement du contrat, licenciement...), en
I'absence d'affiliation, il supportera le cofit de l'indemnisation du Directeur.

L'article L.5424-2 du Code du Travail permet aux employeurs publics qui ne souhaitent
pas gérer eux-mémes le risque chémage, différentes options d'adhésion.

L.a convention de gestion :

L'employeur assure lui-méme la charge financiere du risque mais confie la gestion
administrative de l'indemnisation de la privation d'emploi & France Travail, pour le compte
de 'Unedic.

L’adhésion révocable (pour 6 ans reconductible) ou irrévocable :
L'employeur adhére au régime d'assurance chdmage pour ses agents non titulaires ou non

statutaires et y contribue au méme titre qu'un employeur de droit privé.

L'adhésion irrévocable doit faire I'objet d'une demande de I'employeur.




Dans le cadre de l'adhésion rév ocablzs (conclue pour 6 ans reconductible), un contrat
d'adhésion est ¢tabli.

Ce contrat doit étre signé entre I'vmployeur ot i'Urssaf, pour le compte de 1'Unedic.

Ce contrat prend effet au ler avril 2025,

Aprés avoir entendu le présent rapport, Il est demandé au Comité de Direction :
- D’AUTORISER la Directrice a signer un contrat d'adhésion avec 'URS SAF ct tout

document y afférent, afin d'adhérer au régime d'assurance chdmage pour les
employés de 'EPIC ne bénéficiant pas de ce régime.

D’APPROUVER la convention d'adhésion a l'assurance chdmage.

Apres avoir entendu le présent rapport, le Comité de Direction approuve a I’unanimité

I’adhésion a I’assurance chdmage et autorise la Directrice a signer un contrat d’adhésion avec
PPURSSAF et tout document y afférent.

Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance
Jean Denis SAISSE




