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L’an deux mille vingt-cing, et le 10 Avril le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEOULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, apres convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA, Maire.

Présents : Georges BOTELLA, Président - Charlotte TEYSSEDRE, Vice-Présidente - Emmanuel
BLANC, Mireille BONNEFONT, Martine PHAL, Sophie ROHFRITSCH, Laura DELPORTE, Nathalie
RAYNAUD, Grégory BORGOMANO, Mme Xaviére LEARISSI.

Absents : Représenté par :

- Peter VAN SANTEN - Xaviére LEARISSI

- Stéphanie CARPENTIER

Secrétaire de Séance : Charlotte TEYSSEDRE Date de la Convocation : 02 Avril 2025

N°06/04/2025

OBJET : - MISE EN (EUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, SUJETIONS ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L.712-1, L714-1 et L714-4 a
L714-13,

VU le décret n®°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de l'article 88 de
laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
Fonction Publique Territoriale,

Vu les arrétés des corps de référence de I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 modifié,



VU l'arrét n°448779 du Conseil d’Etat du 22 novembre 2021, confirmant que les collectivités
territoriales ne peuvent prévoir, par délibération, un maintien de plein droit du versement de
de Longue Durée (CLD) ou en Congé de Longue
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V594 difcdiBiPENEIRS RDFF1427139C du 5 décehbre 2014 relative i la mise en ceuvre du régime
indemnitaire—tenant—compte—des—fonctions—def sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel,

VU la note interministérielle (Ministere de 'aménagement du territoire, de la ruralité et des
collectivités territoriales et le Ministére de I’économie et des finances) du 3 avril 2017 relative a
la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la Fonction Publique Territoriale,

VU la délibération n°2024/12/13 du 19 décembre 2024 de la commune de Théoule-sur-Mer
décidant de la création de I'Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer sous la forme d'un

établissement public industriel et commercial (EPIC),

VU le tableau des effectifs de 'Epic Office de Tourisme,

Le Président expose :

Le régime indemnitaire est une composante de la rémunération des agents publics. Il est
soumis aux principes de parité avec les agents de I'Etat, de légalité et d’égalité.

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) est le nouveau régime indemnitaire de référence qui
remplace la plupart des primes et indemnités existantes dans la Fonction Publique d’Etat et dans
la Fonction Publique Territoriale.

Le RIFSEEP a été créé par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié par le décret n°2016-
1916 du 27 décembre 2016. Ses modalités de mise en ceuvre sont exposées dans la circulaire NOR
: RDFF1427139C du 5 décembre 2014.

Le RIFSEEP conduit a créer un régime indemnitaire commun a chaque cadre d’emplois et filiere,
sauf exceptions, et répond a une volonté d’harmoniser et simplifier 'architecture indemnitaire,
en la rendant plus souple, plus cohérente et plus transparente.

Le RIFSSEP comprend deux parts :
- Une part fixe, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions et a 'expérience (indemnité principale fixe du dispositif),
- Une part variable, le complément indemnitaire annuel (CIA), liée a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir (indemnité facultative a titre individuel).

La mise en ceuvre du RIFSEEP répond aux objectifs suivants :

- La simplification du régime indemnitaire, avec des regles claires et compréhensibles
par tous,

La valorisation des responsabilités assumées, au regard de I'organigramme adopté,

- La reconnaissance des spécificités et contraintes des différents emplois de
I'établissement ainsi que du travail fourni appréciée par I'implication et I'’engagement
professionnel,

- Lagarantie d'un cadre transparent et équitable a 'ensemble des agents, toutes filieres
concernées confondues,

- Laprise en considération de 'absentéisme,

Le renforcement de I'attractivité de I'établissement.



Depuis le 1ler mai 2019, I'ensemble des agents communaux bénéficie du RIFSEEP.
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En consequence et dans une demarche d' amelioration de la politique sociale, il est demandé aux
membres du Comité de Direction :

D’APPROUVER le principe d’attribution de titres restaurant au personnel de I'Office de
Tourisme selon le dispositif proposé a compter du 1¢ mai 2025,

- DEFIXER la valeur faciale du titre restaurant a 8,35 €,
- DEFIXER la participation de 'employeur a 5,01 €, soit 60% de la valeur du titre,

- D’AUTORISER le Président ou son représentant a signer toutes les piéces se rapportant a
cette affaire,

- D’INSCRIRE les crédits budgétaires nécessaires a la délivrance des titres.

Par conséquent, dans un souci d’équité entre les agents communaux et I'agent de droit public de I'EPIC
Office du Tourisme, il appartient au Comité de Direction de définir et d’approuver le cadre général de
ce dispositif et les modalités d’attribution, dans les limites des dispositions réglementaires.

Ainsi, aprés avoir entendu le présent rapport ainsi que I'annexe a la délibération le Comité de Direction
approuve a I"'Unanimité les modalités de mises en ceuvre du RIFSEEP, autorise le Président ou son
représentant a signer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent.

RESULTAT DU VOTE

10 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

A ('_; A
Le Secrétaire de séance Le Président
Charlotte TEYSSEDRE Georges BOTELLA
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ANNEXTE A.LA.D.F.LI.Bﬁ(ATION N°6 DU 10/04/2025.
AR Prefecture RELATIVH AU RIFSEEP
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Le RIFSSEP comprend deux parts :

- Une part fixe, I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
et a ’expérience (indemnité principale fixe du dispositif),

- Une part variable, le complément indemnitaire annuel (CIA), liée a I’engagement
professionnel et a la maniere de servir (indemnité facultative a titre individuel).

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, il est institué le RIFSEEP au sein
de ’EPIC Office de tourisme de Théoule-sur-Mer dans les conditions décrites ci-dessous.

I - DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES CADRES D’EMPLOIS

1) Les bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet
ou a temps non complet et les agents autoris€s a travailler a temps partiel.

Il pourra également étre versé aux agents contractuels de droit public occupant des emplois similaires a
ceux des fonctionnaires territoriaux concernés dans la mesure ot leur contrat d’engagement le prévoira
expressément et :
- Occupant un_emploi permanent, y compris les agents recrutés pour remplacer un
fonctionnaire ou un contractuel temporairement indisponible (article 1L.332-13 du Code
général de la Fonction Publique).

- Occupant un emploi non permanent recrutés
o Pour satisfaire un accroissement temporaire d’activité, relevant de I’article L.332-
23.1° du Code général de la Fonction Publique.
o En qualité de collaborateur de cabinet en application de I’article 1.333-1 du Code
général de la Fonction Publique.

Sont donc exclus du dispositif :

- Les agents contractuels saisonniers recrutés en application de I’article L.332-23.2° du Code
général de la Fonction Publique,
- Les agents recrutés sous contrat de droit privé (CAE ; CUI, contrat d’apprentissage, ...),

Au sein de ’EPIC, seul le cadre d'emploi territorial suivant est €ligible au RIFSEEP :

Caténotic | Cadres d'omplo 6 | Arrdt fixant les
e S el nontants de réforence
Filiere administrative | A Attachés territoriaux 01/01/2016 | Arrété du 3 juin 2015

2) Les modalités d’attribution individuelle

L’attribution individuelle de I’'LLF.S.E. et le cas échéant du C.I.A. sera librement décidée par I’autorité
territoriale et fera ’objet d’un arrété individuel, dans la limite des conditions décrites ci-dessous.



3) Les régles de cumul

Sur le prmmpeAlSI.BrSel%. gEI[eL?rIeA sont exclusifs fle tout autre régime indemnitaire de méme nature.
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L .7 indemnité forfaitaire pour travaux supplémentajjes (I.F.T.S.),
-l.),
- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.),
- La prime de service et de rendement (P.S.R.),

- I’indemnité spécifique de service (1.5.S.),
- L’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,
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L’L.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

- La prime de fin d’année,

- Les dispositifs d’intéressement collectif (prime d’intéressement 2 la performance collective),

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, indemnité compensatrice, indemnité

différentielle, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes
)

- Pindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE),

- La prime de responsabilité versée aux emplois administratifs de direction,

- la prime d’installation spéciale,

- L’indemnité de changement de résidence,

- L’indemnité de recensement,

- L’indemnité de départ volontaire,

- Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés,

- Les indemnités spécifiques liées a I’exercice de certains emplois (travaux insalubres, ...),

Ces deux derniéres indemnités sont intégrées dans la part de ’'IFSE au titre des sujétions particulieres.

De plus, le RIFSEEP est également cumulable :
- Avec l'occupation d’un logement pour nécessité absolue de service ou a titre précaire avec
astreinte,

- Avec la NBI dans la mesure ou, lorsque 1’agent remplit les conditions nécessaires a son versement,
elle constitue un élément obligatoire de la rémunération.

4) Les modalités de versement

L’IFSE sera versé mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel attribué par arrété
individuel.

Le CIA fera ’objet d’un versement annuel dans le cadre de la rémunération du mois de juillet apres la
réalisation obligatoire de ’entretien professionnel prévu par le décret n°2014-1526 du 16 décembre
2014.

5) Les conditions de réexamen du RIFSEEP

Le montant de 'TFSE sera réexaminé sans que le montant soit obligatoirement revalorisé :

- soit en cas de changement de fonctions : révision de la fiche de poste entrainant un changement
considérable dans les missions,

- s0it au minimum tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent,

- soit en cas de changement de grade suite & la réussite & un concours ou un examen professionnel.



année sur I’autre et sera défini a I’issue de chaque
évaluation aAieRE &f @Cddnt etrictement i€ A lafpersonne qui occupe le poste contrairement & PIFSE.
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P P b e ottt 2 1S Cas particuliers de recrutement, les agents

fonctionnaires ou agents publics contractuels qui subiraient une perte de rémunération du fait d’un
changement de leur situation pourront se voir proposer un maintien de rémunération brute globale par
ajout d’un régime indemnitaire spécifique de « maintien de rémunération », nommé régime indemnitaire
différentiel (RID).

Ce régime indemnitaire aura a s’appliquer lorsque la perte de rémunération constatée est liée a une baisse
de rémunération brute globale, a ’exception des éléments variables.

Le montant du maintien de rémunération sera revu & la baisse a chaque fois que la rémunération globale

brute progressera jusqu’a disparition de ce régime indemnitaire de maintien.

II - DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTION, DES MONTANTS PLAFONDS ET
REPARTITION DES EMPLOIS DE L’ETABLISSEMENT AU SEIN DE CEUX-CI

1) Les groupes de fonction

Le montant du RIFSEEP est fixé uniquement selon le niveau des fonctions exercées par les agents sans
considération du grade détenu, si ce n’est pour s’assurer du respect des montants plafonds fixés pour les
corps ¢quivalents de la fonction publique d’Etat.

Ainsi, dans chaque cadre d’emplois concernés, les emplois sont classés dans des groupes a partir de
critéres professionnels, tenant compte de la nature des fonctions (encadrement, pilotage, coordination,
conception...), les sujétions particulieres et la technicité liées au poste. A chaque groupe est associé un
plafond indemnitaire déterminé pour chaque part (IFSE et CIA).

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps
non complet.

Au sein de I’EPIC Office de Tourisme, pour la catégorie A et le cadre d’emploi concerné, seul le groupe
de fonction suivant est retenu :

Cat | Groupe Niveau de. ... | Fonctions occupées Définition des niveaux de responsabilité,
responsabilité , . T
d'expertise ou de sujétions
Management
Transversalité/Arbitrage
Fonction Expertise, analyse stratégique et controle
(‘1 encadrem'er'ltl Directeur de I'office du Condu-lte de PI‘Q]GtS ’et de réunions
A |A2 a responsabilité . Conseil aupres des élus
et/ou technicité Suivi des instances décisionnelles sous couvert
importante de Iautorité territoriale
Grande disponibilité
Implications financiéres et juridiques

2) Les montants maximaux par groupe de fonction



Les montants de référence maximaux pour le cadre d’emploi éligible au RIFSEEP sont fixés comme

AR Prefecture IFSE CIA
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Requ | e 100412025 MIONTANT | MONTANT | MONTANT M;)ONTT:ET gl
CAT|LCADRE eyt NIVEAU DE FONCTIONS | by '\ poND | PLAFOND | PLAFOND | PLAFOND Scé‘;

R RESTONSABILITE OCCUTTES | NNUEL | MENSUEL | ANNUEL | ANNUEL e

IFSE + CIA
Fonction
d’encadrement & Directeur de
A | ATTACHES | A2 | responsabilité et/ou I’office du 32 130,00 2 677,50 5 670,00 37 800,00 15%
technicité importante tourisme

HI - LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION ET DE VERSEMENT DE L’TIFSE ET DU CIA

1) Pour ’TFSE

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, il est institué une IFSE qui vise a
valoriser I’exercice de certaines fonctions.
Les attributions individuelles seront déterminées a partir du groupe de fonctions et pourront varier selon
les sujétions et expertises liées a ’emploi occupé et I’expérience professionnelle acquise par 1’agent
bénéficiaire.
Ainsi, le montant de ’'IFSE attribué a chaque agent est fonction du groupe auquel il appartient, compte
tenu des missions qu’il exerce. L.’affectation d’un agent au sein d’un groupe s’effectue uniquement au
vu des critéres fonctionnels et le montant individuel ne peut étre conditionné par des éléments liés a la
performance ou encore la maniére de servir.
Ainsi, deux agents occupant des fonctions identiques percevront :

- Une part socle d’IFSE identique au titre des fonctions qu’ils occupent (cf groupes de

fonction),

- Une part modulée d’IFSE tenant compte de certaines sujétions/expertises spécifiques et de
I’expérience professionnelle.

A) Définition des sujétions et expertises spécifiques, attachées au poste et liées au métier exercé
par les agents

Des sujétions et expertises spécifiques définies en raison du poste occupé et du métier exercé par les
agents sont mises en place. Elles sont définies de maniére stricte et sont limitées numériquement.
Ces sujétions et expertises identifiées dans les fiches de poste seront valorisées financiérement dans le
cadre de I'IFSE :

v" Les sujétions attachées au poste :

- Grande variabilité et contraintes horaires imposés par le poste : cette sujétion est attachée a
des postes détenant des cycles de travail en week-end, de nuit (22h a 7h) et/ou les jours
fériés ou avec des cycles de travail variables ou atypiques (horaires décalés, prise de poste
avant 7 h ou aprés 19 h, amplitude horaire importante, ...). Un montant forfaitaire mensuel
brut pourra étre attribué aux agents occupant les postes y ouvrant droit.

- Charge psychique ou émotionnelle importante : cette sujétion concerne les fonctions
exposées de maniére récurrente a un travail émotionnellement exigeant. Un montant
forfaitaire mensuel pourra &tre attribué.

v" Les expertises particuliéres attachées au poste :




Il s aglt de valoriser les expertlses particuliéres qui peuvent entralner des contraintes horaires
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réglementaires pointues,
- Les fonctions occasionnelles de formateur,

. Les fonctlons stifantes peuvent intégrer ce cadre :
ou faisant appel a des connaissances juridiques ou

Concernant les autres fonctions listées ci-dessus, il pourra étre attribué un montant forfaitaire selon I’acte
pour lequel I’agent sera missionné.

B) Définition des critéres liés a I’expérience professionnelle

L’expérience est différente de ’ancienneté, qui se matérialise par I’avancement d’échelon et de

I’engagement professionnel et de la maniere de servir, valorisés au moyen du CIA.

Valoriser financierement I’expérience professionnelle répond a différents objectifs :

- Encourager la montée en compétences,
- Représenter un outil de motivation,
- Servir de variable d’ajustement dans le cadre d’un recrutement.

Concernant la valorisation de I’expérience professionnelle, les critéres et la grille d’évaluation suivants

seront utilisés :

Définition des critéres

Indicateurs

Echelle d’évaluation

Toutes autres expériences | Expériences dans d’autres domaines Diversifiée avec
professionnelles salariées | (Nombre d’années, nombre de postes occupés, | compétences

ou non, qui peuvent | nbre d’employeurs, nombre de secteurs) transférables

apporter  un intérét | Conduite de plusieurs projets permettant | Diversifiée

(parcours professionnel de | d’acquérir une nouvelle expérience ou | Faible

I’agent) d’approfondir les acquis

Connaissances de | Connaissances de [’environnement de travail Approfondi
I’environnement direct du | Connaissance du poste et des procédures Courant

poste ou plus largement | (Interlocuteurs, partenaires, circuits de décisions, | Basique

Nbre d’années passées dans le poste

Nbre de postes occupés en lien avec les
compétences techniques demandées

Obtention d’un diplome par la VAE

Capacité a approfondir seul ses connaissances/a
faire des recherches

I’environnement risques) Non évaluable
territorial
Approfondissement  des | Nbre de jours de formations (facultatives) suivies | Expertise (transmission
savoirs techniques, des | en lien avec le poste des savoirs et
pratiques, capacit¢é a | Nbre de jours de formations (facultatives) | formulations de
mobiliser ses | transversales propositions)
connaissances Nbre d’années passées dans un poste comparable | Maitrise
du point de vue des compétences techniques | Opérationnel
demandées Notions

Non évaluable

Cette appréciation sera réalisée par le responsable hiérarchique en fonction des éléments du dossier
administratif de ’agent puis au moment de ’entretien professionnel. Une analyse personnalisée est




réalisée a partir du parcours et de 1'expérience professionnelle recensée. De plus, une majoration de
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connaissances pratiques assimilées sur un poste gui primeront pour justifier d’une majoration de la part
de PTFSE au titre de Pexpérience professionnelle. L’objectif est de disposer d’agents qualifiés pouvant
répondre dans les meilleures conditions aux orientations municipales et faire preuve d’adaptabilité et de

réactivité face aux évolutions attendues et nécessaires au bon fonctionnement des services.
La majoration possible du montant de base de la part fonction de I'IFSE pourra varier de 0% a 100%,
comme décrit ci-dessous :

Critéres Complément possible de
la part fonction de
I’IFSE
Toutes autres expériences professionnelles salariées ou non,
qui peuvent apporter un intérét (parcours professionnel de De 0% a70 %
| I’agent)

Connaissances de 1’environnement direct du poste ou plus
largement I’environnement territorial

Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, De 0a30%
capacité a mobiliser ses connaissances

2) Pourle CIA

Les attributions individuelles sont déterminées a partir du groupe de fonctions et peuvent varier selon la
valeur professionnelle et I’investissement de 1’agent appréciés lors de I’entretien professionnel.

Le CIA est une part facultative : sa reconduction d’une année sur 1’autre n’est pas automatique et son
montant peut varier d’'une année sur ’autre. De méme, ’enveloppe globale annuelle pourra varier en
fonction des marges de manceuvre budgétaire de I’EPIC Office du tourisme.

La grille permettant de moduler le CIA est la suivante :

Coefficient de
modulation

individuelle entre 0%
et 100 %

CRITERES DE VERSEMENT DU CIA

Evaluation des résultats obtenus au regai‘d-des objectifs individuels fixés en

o ()
entretien professionnel ’année N-1 AN ROCHSING

Agent dont les résultats attendus dans I’année se situent au-dela des objectifs fixés Entre 36 % et 50 %
Agent dont les résultats sont conformes aux objectifs fixés Entre 16 % et 35 %
Agent dont les résultats sont partiellement conformes aux objectifs fixés Entre 0 % et 15 %
Agent dont les résultats sont insuffisants par rapport aux objectifs fixés 0 %
 Evaluation globale de la maniére de servir sur le poste (efficacité dans

I’emploi, compétences professionnelles et techniques, qualités relationnelles, Entre 0% et 50%

capacités d’encadrement) issue de entretien professionnel de I’année N-1

Excellent agent, donnant enti¢re satisfaction dans I’accomplissement de ses

fonctions et dépassant les attentes sur certains aspects Entre 36% et 50 %
Agent donnant satisfaction dans ’accomplissement de ses fonctions et remplissant
les attentes signifiées Entre 16 % et 35 %

Agent donnant satisfaction dans les principaux domaines de compétences ou
d’activités mais des points restent a améliorer, des compétences sont a développer,
des progres en cours Entre 0 % et 15%




Agent dont la qualité de travail laisse apparaitre des difficultés et des carences, des
: 22 SLiL 0%
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du présent document peuvent prétendre au CIA, a
condition d’avoir exercé au moins six mois révolus sur le poste évalué, avant le 31 décembre de I’année
N. En cas de changement de poste en cours d’année et notamment de passage de catégorie C a B ou A,
I’évaluation annuelle portera sur le poste dont la durée occupée par I’agent sera la plus longue sur I’année
N. Le montant versé sera celui correspondant au poste évalué.

Enfin, un CIA ponctuel pourra étre attribué pour récompenser un acte exceptionnel (exemple : un acte
de bravoure), dont le montant et la date de versement seront librement définis par 1’autorité territoriale,
dans la limite des plafonds définis par groupe de fonction.

IV — AUTRES DISPOSITIONS

1) Modulation du RIFSEEP du fait des absences
A) Part de PIFSE

L’TFSE est maintenu ou est modulée durant les congés dans les conditions suivantes :

Situation de I’agent Régles de maintien ou de minoration

Congé de maladie ordinaire En cas d’hospitalisation :
Maintien dans la limite de :

- 100 % pendant 90 jours

- 50 % pendant 270 jours
Hors hospitalisation :
L’agent dispose d’une carence de 10 jours d’arréts maladie ou
de 2 arréts de travail par année civile (sans retrait sur
[’indemnité).
A partir de 11 jours d’arréts cumulés ou de 3 arréts de travail
cumulés sur I’année civile, un abattement d’1/30°™ par jour
d’arrét sera appliqué sur I’JFSE mensuelle (hors part relative
a la tenue d’une régie de recettes et/ou d’avances).

Congé pour accident de service ou | Maintien dans les proportions du traitement soit 100 %
maladie professionnelle

Congé maternité, adoption, | Maintien dans les proportions du traitement soit 100 %
paternité ou accueil de 1’enfant

Congé de longue maladie, Congé | Pas de maintien. Toutefois, lorsqu’une période de congé de
de longue durée, Congé de grave | maladie ordinaire est reconsidérée rétroactivement en congé
de longue maladie, de congé de longue durée ou de congé de
grave maladie, I’agent public conserve I’IFSE qui lui a été
versée au titre du congé de maladie ordinaire.

maladie

L’TFSE est maintenu dans les autres types d’absence, a savoir :
- Les congés annuels,
- Les repos compensateurs, jours ARTT, jours pris sur le compte-épargne temps,
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Tous types d’autorisations spéciales d’absences (formation, enfants malades, concours, ...).

oratisée en fonction de la quotité de travail.

n cas d’absence, quel que soit le motif.

Néanmoins, il appartiendra aux responsables hiérarchiques n+1 d’apprécier si I’impact du congé sur
|’atteinte des résultats, eu égard notamment & sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I’agent,
doit ou non se traduire par un ajustement a la baisse 1’année suivante.

2) Garantie des agents exercant une activité syndicale

Les modalités d’attribution de I’IFSE et du CIA pour les agents exergant une activité syndicale seront
appliquées conformément au décret n® 2017-1419 du 28 septembre 2017.



