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L’an deux mille vingt-cing, et le 10 Avril le Comité de Direction de I'EPIC OFFICE DE TOURISME
DE THEOULE-SUR-MER, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous
la présidence de Monsieur Georges BOTELLA, Maire.

Présents : Georges BOTELLA, Président - Charlotte TEYSSEDRE, Vice-Présidente -~ Emmanuel
BLANC, Mireille BONNEFONT, Martine PHAL, Sophie ROHFRITSCH, Laura DELPORTE, Nathalie
RAYNAUD, Grégory BORGOMANO, Mme Xaviére LEARISSL.

Absents : Représenté par :

- Peter VAN SANTEN - Xaviere LEARISSI

- Stéphanie CARPENTIER
Secrétaire de Séance : Charlotte TEYSSEDRE Date de la Convocation : 02 Avril 2025

N°07/04/2025

OBJET: - CONVENTION D’ASSISTANCE ADMINISTRATIVE, TECHNIQUE ET DE MISE A
DISPOSITION DE BIENS ENTRE LA COMMUNE DE THEOULE-SUR-MER ET L’EPIC OFFICE DE
TOURISME - ANNEES 2025 - 2026 - 2027

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques,

Vu le Code de commerce,

Vu la délibération n°2024/12/13 du 19 décembre 2024 de la commune de Théoule-sur-Mer
décidant de la création de 1'Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer sous la forme d'un
établissement public industriel et commercial (EPIC),

Vu la convention triennale d’objectifs et de convention de moyens en date du 10 avril 2025 entre
la commune de Théoule-sur-Mer et 'Epic Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer pour les années

2025, 2026 et 2027.

Vu le bail commercial signé entre la commune de Théoule-sur-Mer et I'EPIC Office de Tourisme en
date du 28 février 2025, pour les locaux situés 2 Boulevard de la Corniche d’Or a Théoule-sur-Mer,

11 est exposé au Comité de Direction :

Considérant que la ville de Théoule-sur-Mer s’est dotée d'un Office de Tourisme constitué en EPIC
afin de développer une politique touristique de qualité, garante de la mise en cohérence de toutes
actions des acteurs intéressés sur son territoire, dans un souci constant d’information et d’accueil
de tous les publics,



Considérant que pour exercer ses missions, I'EPIC Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer occupe
des locaux communaux ou d’autres espaces publics de la commune,

Considérant 6\'1:%3 R5Rf @Ghath& cadre, 'EPIC Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer bénéficie

openigesad pringstrsdivie eb redaniqpee dgs servides municipaux,
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Considérant que cette contribution an bon fonctjonnement de 'EPIC est une volonté municipale

de participer au soutien des actions menées en faveur de la promotion et du développement du
tourisme de la commune,

Considérant qu'il convient de définir les modalités de cette mise a disposition de biens, de cette
aide administrative et technique et de formaliser les relations financieres entre les deux parties,
dans le cadre d'une convention telle que jointe a la présente délibération,

Le Comité de direction, aprés présentation demande :

- D'APPROUVER les termes de la convention entre la Commune de Théoule-sur-Mer et
I'EPIC Office du Tourisme de Théoule-sur-Mer, telle qu'annexée a la présente délibération,

- D'AUTORISER Madame la Vice-Présidente a signer ladite convention ainsi que tout
document nécessaire a sa mise en ceuvre,

- DE DIRE que les crédits seront inscrits aux budgets 2025 et suivants.

RESULTAT DU VOTE

10 POUR le Comité de Direction approuve a I’Unanimité, aprés
lecture, la Convention d’Assistance et autorise la Vice-
Présidente & signer ladite convention.

0 CONTRE Les crédits seront inscrits aux budgets 2025 et
suivants.

0 ABSTENTION

Fait et délibéré, lesdits jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

R

Le Secrétaire de séance
Charlotte TEYSSEDRE
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Convention d'assistance administrative, technique et de mise a disposition de biens entre
la commune de Théoule-sur-Mer et I’EPIC Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer

Entre

La commune de Théoule-sur-Mer, représentée par son Maire, Monsieur Georges BOTELLA, demeurant
es qualité a I’Hotel de Ville, 1 place du Général Bertrand — 06590 THEOULE-SUR-MER, et agissant
en vertu d’une délibération n°31 du 10/04/2025,

Ci-aprés dénommée la « commune »
D’une part,
Et

L’établissement public industriel et commercial (EPIC) Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer,
représenté par sa Vice-Présidente en exercice, Madame Charlotte TEYSSEDRE, demeurant es qualité
au 2 Boulevard de la Corniche d’Or — 06590 THEOULE-SUR-MER et autorisée aux fins des présentes
par décision du Comité de Direction n°7 du 10/04/2025,

Ci-aprés dénommé le « EPIC OTTM »
D’autre part,
Préambule :

La loi détermine le statut des Offices du Tourisme. En tant qu’établissements rattachés aux communes,
ils disposent de compétences propres, telles que définies par la loi n®92-1341 du 23 décembre 1992 et
par I’article L.133-3 du Code du Tourisme.

L’EPIC OTTM constitue ainsi, conformément a son statut, I’outil privilégié au service de I’organisation
touristique territoriale de la ville.

Pour lui permettre d’assurer ces missions, la commune reverse la totalité de la taxe de sé¢jour a I’EPIC
OTTM. Elle peut également lui attribuer une subvention annuelle d’équilibre et lui apporter divers
concours permettant d’optimiser 1’utilisation des fonds publics et de garantir de la sorte, la cohérence
du fonctionnement des services municipaux et de ’EPIC OTTM.

Dans un souci de clarification, la commune et PEPIC OTTM ont décidé de formaliser dans une
convention la nature des liens fonctionnels existants entre les deux structures avec pour objectif d’une
part, de dresser 1’étendue et la nature des concours apportés par la ville en dehors de la taxe de séjour et
de la subvention annuelle d’équilibre et d’autre part, de préciser les prestations assurées entre les deux
parties.
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Article 1- OBJET DE LA CONVENTION

s parties ce qui suit ;

La présente convention a pour objet :
- De rappeler les missions assurées par ’EPIC OTTM dans le cadre de ses obligations légales et
réglementaires,
- De préciser la nature des missions confiées par la commune de Théoule-sur-Mer a I’EPIC
OTTM,
- De préciser la nature et I’étendue des concours apportés par la ville de Théoule-sur-Mer a ’EPIC
OTTM et inversement.

Article 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est consentie pour les années 2025, 2026 et 2027.
Tout renouvellement devra faire I’objet d’un accord express entre les parties.

Article 3 — NATURE DES MISSIONS ASSUREES PAR 1.’EPIC

3— Missions confiées en vertu du Code du tourisme

L’EPIC Office de Tourisme de Théoule-sur-Mer a pour missions :

- D’assurer l'accueil et l'information des touristes sur le territoire de la commune de
Théoule-sur-Mer,

- D’assurer la promotion touristique de la commune, en coordination avec Cote d’ Azur
France Tourisme,

- De coordonner les interventions des divers partenaires du développement touristique
local,

- D’élaborer et de mettre en ceuvre la politique locale du tourisme et des programmes
locaux de développement touristique, notamment dans les domaines de 1'élaboration
des services touristiques, de ['exploitation des installations touristiques et de loisirs,
des études, de l'animation des loisirs, de I'organisation de fétes et de manifestations
culturelles destinées a renforcer la notoriété de la commune et I’animation
permanente de la station,

- De favoriser l'adaptation de I'offre touristique aux exigences des clienteles frangaises
et étrangeres, en particulier par la création de nouveaux produits,

- D’accroitre les performances économiques de l'outil touristique,

- De contribuer a l'organisation des événements visant a renforcer la notoriété de la
commune et mettre en place des animations en lien avec ses classements,

- D’accompagner les professionnels dans I’obtention de Labels touristiques ou de
qualité,

- De promouvoir et commercialiser des produits touristiques,

- D’accompagner la qualification du parc locatif & destination des touristes et des
saisonniers,

- De promouvoir les marques Qualité Tourisme,

- De mener des études touristiques,

- De gérer les équipements d'accueil et d'hébergements touristiques dont la ville lui
concedera I'exploitation,

- D’apporter son concours a toute autre personne pour des missions en lien avec le
tourisme"
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Article 4 — NATURE DES PRESTATIONS ENTRE LA VILLE ET L’EPIC
AR Prerecture

OTTM bénéficie de la mise a disposition d’espaces
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publics ou privés de la commune, de biens mobiliiprs et de fonctions supports de la commune.

urs sont définies dans la présente convention.

Article 5 — MISE A DISPOSITION DES ESPACES PUBLICS ET PRIVES DE LA COMMUNE

La commune met a disposition a titre onéreux un local destiné a 1’accueil des touristes, situ¢ au 2
boulevard de la Corniche d’Or & Théoule-sur-Mer, faisant I’objet d’un bail commercial entre les parties.

En outre, la commune s’engage a mettre a disposition gratuitement de ’EPIC OTTM, sur sa demande,
occasionnellement et temporairement d’autres équipements communaux pour réaliser ses activités, son
programme d’animations et autres événements importants et de notoriétés pour la commune.

La liste de ces équipements est la suivante (non exhaustive) : la salle des fétes, ’espace culturel, les
salles de réunion de 1I’hétel de ville, la salle du yacht club de Théoule, les espaces publics de la maison
du parc maritime de la Figueirette.

L’entretien courant, I’assurance et les travaux d’amélioration de ces locaux mis a disposition sont pris
en charge totalement par la commune et ne sont pas refacturés a ’EPIC OTTM.
Un état semestriel d’utilisation de ces locaux sera établi par ’EPIC OTTM et transmis pour contrdle &

la commune, intégrant les animations, les dates et les durées d’occupation.

En outre, certains événements et animations de ’EPIC OTTM pourraient nécessiter 1’occupation du
domaine public, tel que le stationnement, I’occupation de terrasse ou de place. Ces occupations seront
consenties par autorisation d’occupation temporaire avec la fixation d’une redevance d’occupation du
domaine public, sauf lorsque I’événement ou la manifestation est organisé en partenariat avec la
commune (exemple = Rose-rosé, Arts et vins).

L’EPIC devra laisser en permanence les lieux en bon état d’entretien et de propreté.

Article 6 - MISE A DISPOSITION DE BIENS MOBILIERS

La commune s’engage & mettre a disposition gratuitement de I’EPIC OTTM les biens mobiliers suivants
dans le cadre des manifestations et animations portées par 1’établissement, tels que :

- Barnum, tentes de réception,

- Tables, chaises, autres matériels et mobilier de restauration,

- Groupe électrogene,

- Matériel de sonorisation et d’éclairage,

- Matériel d’exposition,

- Scene démontable, praticable,

- Décorations, chevalets, etc...

En cas de panne ou casse sur ces biens, la commune se chargera de leur réparation ou de leur
remplacement.

En outre, un véhicule de service partagé avec les autres services municipaux pourra étre mis a disposition
ainsi qu’un minibus.
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L’EPIC OTTM bénéficie du support régulier deqJservices de la ville de Théoule-sur-Mer pour les

TONICLIONS SUTvaIeS |

- Ressources humaines : recrutement des agents, gestion administrative des carriéres et des
absences, paie, prévention des risques professionnels, formations, évaluation annuelle,

- Finances: assistance & I’élaboration du budget, a ’exécution budgétaire (comptabilité
d’engagements, mandats, titres, ...), a la préparation des documents budgétaires (BP, DM, CA,
compte de gestion), analyse financiére et étude de cofits, gestion de I’inventaire, encaissements
des recettes notamment de la taxe de séjour par le régisseur de recettes de la commune,

- Informatique et téléphonie : projets d’informatisation, bon fonctionnement des applications,
déploiement et maintenance du réseau informatique, administration du serveur, téléphonie.

- Services techniques : gestion du patrimoine bati, entretien et hygiéne des locaux, interventions
ponctuelles (mise en place logistique des événements et autres animations),

- Moyens généraux : affranchissement.

- Service communication et protocole : promotion de I’office sur les supports de communication
de la ville, assistance & ’organisation d’événements importants, assistance a la production de
divers supports de communication.

En outre, ’EPIC aura la possibilité d’avoir recours au conseil, a 1’assistance et a I’expertise de toutes
les autres directions ou services de la ville, en sus des fonctions supports énoncées précédemment :
- Service de ’administration générale,
- Service des affaires juridiques et des assurances,
- Service de la commande publique pour le montage des dossiers de consultation et analyse des
offres,
- Service de la Police Municipale pour la sécurité et la prévention.

Article 8- DISPOSITIONS FINANCIERES RELATIVES AUX FONCTIONS SUPPORTS

En dehors des services de la police municipale, les prestations de services énumérées a I’article 7 sont
réalisées par la commune en régie ou par le biais de marchés publics. Quel que soit le mode de gestion
choisi, elles sont refacturées a I’EPIC OTTM au réel ou selon une clé de répartition traduisant le plus
fideélement possible la réalité de mobilisation des dépenses par le budget de ’EPIC. En particulier, les
modes de refacturation sont retenus pour les postes de dépenses suivants :

- Colt salarial net chargé du service RH : au prorata du nombre d’agents calculé en ETP,

- Cofit salarial net chargé du service des finances : au prorata du nombre de mandats/titres émis,

- Coft salarial net chargé du régisseur de recettes pour le recouvrement de la taxe de séjour : 0,5
équivalent temps plein.

- Cofit salarial net chargé des agents communaux affectés temporairement & I’EPIC OTTM
(exemple : agent technique du CTM, service communication/protocole, factotum du service
logistique et évenementiel) : coflit réel en fonction du nombre d’heures d’intervention,

- Les frais de formation, de déplacement des agents, d’assurance statutaire et autres frais relatifs
au personnel mis a disposition de ’EPIC OTTM : au cofit réel, sur production des justificatifs
(état des frais de déplacement, facture des formations prises en charge par la ville, ...),

- Les frais d’affranchissement : au coit réel selon décompte effectué par le service courrier de la
commune,
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Article 9 — RECIPROCITE

Toute éventuelle intervention des agents de ’EPIC OTTM au bénéfice de la ville (exemple : service
d’accueil et de logistique pour une manifestation organisée par la Ville) sera réalisée gracieusement.

En outre, chaque partie autorise ’autre a mettre son logo et son nom sur tous les supports de
communication des actions faisant I’objet d’un partenariat.

Article 10 — ASSURANCE - RESPONSABILITES - DEGRADATIONS

La commune, en sa qualité de propriétaire des locaux, a souscrit un contrat d’assurance garantissant les
locaux et les biens mis a disposition.

IL’EPIC OTTM répondra des dégradations causées aux locaux et aux biens mobiliers mis a disposition
pendant le temps dont il en aura la jouissance. De plus, il s’engage a couvrir les conséquences
pécuniaires de sa responsabilité civile susceptible d’étre engagée du fait de ses activités dans tous les
cas ou elle serait recherchée, notamment a la suite de tous dommages corporels, matériels ou
immatériels, causés aux tiers.

Article 11 - AVENANT

Toute modification du contenu de la présente convention fera I’objet d’un avenant a celle-ci passé dans
les mémes conditions.

ARTICLE 12 - CONDITIONS DE RESILIATION

La convention et les avenants qui s’y rattacheraient le cas échéant, pourront étre dénoncés par ’'une ou
5
’autre des parties par envoi en recommandé avec accusé de réception signifié six mois a I’avance.
En cas de non-respect par I’une ou ’autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la
>

présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit, y compris pour un motif d’intérét général,
par 'une ou I'autre des parties a I’expiration d’un délai de 3 mois suivant ’envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

Pour des motifs d’intérét général et d’administration des biens communaux, la présente convention
4
pourra étre résiliée sans delai.
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libs élisent domicile a 1’adresse de leur siege indiqué

ARTICLE 14 : JURIDICTION COMPETENTE

Tout conflit intervenant dans ’exécution de la présente convention sera porté devant le Tribunal
Administratif de Nice.

Fait a Théoule-sur-Mer, le 10 Avril 2025

La Vice-Présidente de ’EPIC Le Maire
Charlotte TEYSSEDRE Georges BOTELAA
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